
Die Universität für Musik und darstellende Kunst Graz – Zentraler 
Informatikdienst (ZID) – sucht im Bereich des Allgemeinen 
Universitätspersonals ab dem ehestmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

IT System & Security Engineer (w/m/d) 
 
Die Kunstuniversität Graz (KUG) mit rund 2.300 Studierenden an den Standorten Graz und 
Oberschützen ist eine internationale Universität mit breitgefächertem Studienangebot in Musik und 
darstellender Kunst. Im Herzen Europas gelegen, knüpfen wir an das kulturelle Erbe unserer Region an 
und loten gleichzeitig aktuelle Positionierungen in den zeitgenössischen Künsten aus. Wir setzen uns 
mit den internationalen Entwicklungen in den Künsten, der Pädagogik und der Forschung auseinander 
und fragen nach der Bedeutung von Kunst und Kultur in der Gesellschaft. Lehrende und Studierende 
arbeiten partnerschaftlich im gemeinsamen Erkenntnisprozess. Das Potential von Gender, Diversität 
und Nachhaltigkeit sehen wir als Chance in der Transformation des Kunst- und Kulturbetriebs und für 
die Weiterentwicklung unserer Institution. 
 

Ihre Aufgaben 

• stetige Weiterentwicklung der Informationssicherheit der Universität auf technischer und 
organisatorischer Ebene 

• Planung und Durchführung von Informationssicherheitsprojekten 

• Einführung und Betrieb von relevanten neuen IT-Systemen und Produkten 

• Mitarbeit in interuniversitären Fachgruppen und Projekten 

• Durchführung bzw. Begleitung von internen und externen Security-Audits, Analyse der 
Ergebnisse/Abweichungen und Ableitung von notwendigen technischen bzw. 
organisatorischen Handlungsempfehlungen 

• Analyse und Bewertung von Vulnerabilities und Incidents 

• Zusammenarbeit mit den IT-Service-Ownern bei der Umsetzung sicherheitsrelevanter 
Anpassungen 

• Mitarbeit im Systembetrieb von IT-Basisservices, insbesondere in den Bereichen IPAM, 
IAM/IDM, LoadBalancing und SSO 

• Dokumentation von Bestandssystemen und Kommunikation von Änderungen  
 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium oder Reifeprüfung und einschlägige mehrjährige 
Berufserfahrung 

• absolvierte Weiterbildungen oder Zertifizierungen im Bereich IT-
Security/Informationssicherheit (z.B. CISSP, ISO27000) oder Erfahrung als IT-
Serviceverantwortliche*r sind von Vorteil 

• fundierte Kenntnisse im Bereich Informationssicherheit sowie der Bausteine einer modernen 
Informationssicherheitsarchitektur (von IT-Security auf technischer Ebene bis Information 
Security Governance) 

• gutes Verständnis von IDM-Prozessen, Berechtigungskonzepten und deren Bedeutung in einer 
Enterprise-Umgebung 

• idealerweise Erfahrung in Konzeption und Betrieb einschlägiger Security-Lösungen (EDR, 
SIEM/Log Analytics, MFA etc.) 

• Erfahrung in der Administration von Linux-Systemen sowie Netzwerkkenntnisse (Routing, VPN, 
Firewalls, etc.) 



• Fähigkeiten im Scripting/Programmierung und grundlegendes Verständnis von Schnittstellen 
(APIs) zur Automatisierung von Tasks 

• ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sensibilität im Umgang mit Gender und Diversität 
 
Vertrag: Befristet auf ein Jahr mit der Option auf einvernehmliche Verlängerung auf unbestimmte Zeit  

Beschäftigungsausmaß: Vollzeitbeschäftigung oder Teilzeitbeschäftigung ab 32 Std./Woche nach 
Vereinbarung möglich 

Entlohnung: Das monatliche Mindestentgelt beträgt derzeit € 3.266,20 brutto auf Vollzeitbasis 
(14x jährlich, Einstufung nach § 54 Universitäten-KV, VwGr IVa) und kann sich insbesondere durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. Ein allfälliges höheres Gehalt kann 
vereinbart werden.  

 

Wir bieten 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet  

• inspirierendes Arbeitsumfeld einer Universität 

• großes Angebot an vielfältigen universitären Kulturveranstaltungen 

• flexible Arbeitszeitmodelle und Möglichkeit von Homeoffice 

• zusätzliche freie Tage laut Kollektivvertrag 

• klimafreundliche Mobilitätsförderung (Zuschüsse, Uni-Fahrrad) 

• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten 

• gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Kooperation mit 
Kinderbetreuungseinrichtungen 

• betriebliche Gesundheitsförderung  

• zusätzliche Pensionskassenvorsorge 

• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

• zentrale Lage im Univiertel mit umfassender Infrastruktur 

• Mensa am Campus  
 
 
Die Kunstuniversität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Im Fall einer Unterrepräsentanz werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten 
Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung samt den üblichen Unterlagen an 
bewerbung@kug.ac.at. 
 

Ende der Bewerbungsfrist: 21.02.2024 
Geschäftszahl: 06/24 
 
Die Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  
 
 

Für das Rektorat  
Georg Schulz 

mailto:bewerbung@kug.ac.at

