
WIR SUCHEN DICH …  
Junior CAD Designer für Verbrennungsmotoren  
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

UNSER SCHWERPUNKT 
Wir entwickeln Verbrennungsmotoren, Elektroantriebe und Hybridgetriebe mit High-End-Anspruch. 
Dabei laufen nahezu alle Prozesse bei uns im Haus – Entwicklung, Prototypen, Prüfstand bis hin zum 
Konzept für Industrialisierung und Serienproduktion. 

UNSERE KUNDEN 
aus New Mobility, Automobil-, Motorrad-, Freizeitmobilität-Branche. 

UNS FEHLT 
ein Junior CAD Designer, der unser großartiges Team ergänzt 

Du hast deine Ausbildung im Maschinen- oder Fahrzeugbau abgeschlossen und suchst einen 
Berufseinstieg, bei dem du dich voll entfalten kannst? Wir bieten dir einzigartige Karrierechancen! Als 
Junior CAD Designer / Konstrukteur begleitest du neue Antriebsprojekte vom Konzept bis zur 
Fertigung! Du berechnest die Grundabmessungen für Antriebe und detaillierst in deinem 
Konstruktionsteam alle notwendigen Komponenten, stimmst dich mit der Fertigung ab und 
begleitest die Antriebe von Tests auf dem Prüfstand bis zum Serienstart. Dabei unterstützt du und 
lernst von unseren Senior Konstrukteuren. Bereit, deine Fähigkeiten in einem dynamischen Team zu 
entfalten? 

DEINE AUFGABEN BEI HC-CONCEPTS 

• Konzeptuntersuchungen Motoren- und Antriebskomponenten
• Berechnung und Auslegung von Grundabmessungen
• Detailkonstruktion von Bauteilen und Baugruppen, Roh- und Fertigteilen
• Fertigungsgerechte Zeichnungsableitung
• Anlegen der Teilestrukturen im ERP System
• Abstimmung der Fertigungsdetails mit Zulieferanten
• Dokumentation Musterbau
• Abstimmung mit dem Kunden



DEIN PROFIL 

• Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung im Maschinen- oder Fahrzeugbau (HTL, FH, 
UNI) 

• Flexible und verlässliche Persönlichkeit mit Teamfähigkeit 
• Konstruktionserfahrung vorrangig auf CREO oder CATIA V5 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Erste Berufserfahrungen von Vorteil 

 

WIR BIETEN DIR 

• Eine spannende und herausfordernde Position in einem stabilen, wachsenden und sehr 
persönlichem Arbeitsumfeld 

• Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem herausragenden 
Entwicklungsteam 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem motivierten Team mit direkten Wegen und flachen 
Strukturen 

• Eine leistungsgerechte Vergütung ab 34.503 brutto pro Jahr (KV Ingenieurbüro und 
Consulting - Verwendungsgruppe III im 1 und 2 Verwendungsgruppenjahr - Überbezahlung je 
nach weiterer Qualifikation möglich) 

 

 


