
 

Datenbank-Engineer (m/w/d) 
 Am Zentralen Informatikdienst (ZID) 
 40 Stunden / Woche, ab März 2021 / unbefristet 
 Bewerbungsfrist: 29.01.2021 

 

Jetzt bewerben > 
 Wir freuen uns über Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 

  mit Angabe der Kennzahl 66/R/PA/95010/20 unter personalabteilung@tugraz.at 

> www.tugraz.at                      

 

 

 
 

DIE TECHNISCHE UNIVERSITÄT GRAZ SUCHT: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIE TU GRAZ ... 

... ist mit ihren 13.500 Studierenden die traditionsreichste technisch-naturwissenschaftliche Forschungs- und Bildungsinstitution in Österreich und 

zählt zu einer der größten Arbeitgeberinnen der Region mit rund 3.500 Mitarbeiter*innen. In ihren fünf Stärkefeldern, den Fields of Expertise, 

erbringt die TU Graz internationale Spitzenleistungen und setzt auf intensive Zusammenarbeit mit anderen Forschungs- und 

Bildungseinrichtungen sowie mit Wirtschaft und Industrie weltweit. In der europäischen Hochschullandschaft steht die TU Graz verstärkt im 

Wettbewerb um die besten Köpfe und Ressourcen. 

 

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 

 Konzeption und Bereitstellung der zentralen Systemarchitektur 

im Student-Life-Cycle 

 Betrieb und Wartung der Oracle-Systeme inkl. Daten- und 

Systembackup 

 Programmierung und Scripting von spezifischen Anwendungen 

 Datenbankdesign und -konfiguration 

 Konfiguration von Programmschnittstellen 

 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, im Bereich 

Software Engineering, Informatik, Information and Computer 

Engineering, Telematik, Computational Science oder Ähnliches 

 Berufserfahrung im Datenbank-Operating und sonstiger IT-Praxis 

 Kenntnisse zu Linux-Serversystemen und Datenbanksystemen 

 Grundkenntnisse in Konzeptionierung und Design von 

Datenbanksystemen 

 Gute Kenntnisse in der Datenbanksprache SQL und höheren 

Scriptsprachen 

 Grundkenntnisse in Datenschutz und Informationssicherheit 

vorteilhaft 

 fließende Sprachkenntnisse in Deutsch und technischem Englisch 

 hohe Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative sowie Freude am 

selbstständigen Arbeiten und im Umgang mit Menschen 

 Interesse an fachlicher Fortbildung 

 
WIR BIETEN  

 
Umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Familienfreundlichster Betrieb der Steiermark 2018 

 
Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 
Vielfältiges Essensangebot am Campus 

 
Zuschuss zu den öffentlichen Verkehrsmitteln 

 
Einkaufsvergünstigungen 

 
Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Universitätsprogramm 

 
Sicheres und stabiles Arbeitsumfeld 

 
Interessantes Aufgabengebiet 

 

 

 

 

 

 

 Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt für diese Position bei monatlich € 2.673,10 brutto auf Vollzeitbasis (14x jährlich). Je nach 
Erfahrung ist eine Überzahlung möglich. Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und lädt deshalb 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Die Technische Universität Graz bemüht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. 
Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen. 

Kontakt 

Technische Universität Graz 
Personalabteilung 

Mandellstraße 9/I, 8010 Graz 
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