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voestalpine SIGNALING Austria GmbH

Produktmanager:in zentrak Infrastruktur Monitoring Hardware & Data Harvesting

lhre Aufgaben
» Weiterentwicklung und Positionierung der Infrastruktur-Monitoring-Hardware inklusive Sensorik,
Data Harvesting, Edge Devices, Gateways und Konnektivitdt
» Eigenverantwortliches Produktmanagement Giber den gesamten Hardware-Lebenszyklus von der
Anforderung bis zum End-of-Life
» Analyse und Aufbereitung von Anforderungen aus Kund:innenprojekten, Ausschreibungen und dem Markt
zur Priorisierung von Produktentscheidungen
» Mitarbeit an Produktanforderungen, Business Cases, Roadmaps und Priorisierungen sowie Definition
relevanter Daten- und Informationsmodelle
» Abstimmung mit Entwicklung, Security, Produktion, Service, Vertrieb und Projekten zur Umsetzung
skalierbarer Monitoring-Hardware
» Erstellung und Pflege von Schnittstellenspezifikationen zwischen Hardware-, Firmware-, Backend- und
Kund:innensystemen
» Bewertung technischer, wirtschaftlicher und regulatorischer Anforderungen hinsichtlich Qualitdt,
Sicherheit, Kosten und Skalierbarkeit
» Begleitung von Prototypen, Tests, Markteinfliihrungen und Produktverbesserungen sowie Erstellung
technischer und kommerzieller Unterlagen

lhr Profil
» Abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau) oder
vergleichbare Qualifikation
» Mehrjdhrige Erfahrung im technischen Produktmanagement, System Engineering oder
Projektmanagement
» Erfahrung in Anforderungsmanagement, Roadmaps, Business Cases und Marktanalysen
» Sehr gutes Verstdndnis von Sensorik, Embedded Systems, loT-/OT-Lésungen und Feldhardware
» Erfahrung mit internationalen Kund:innen, Ausschreibungen und komplexen Stakeholdern
» Kenntnisse in Eisenbahn- und Industrieanforderungen (RAMS, Safety, Security, EMV, Lifecycle
Management)
» Erfahrung in Datenmodellen, Schnittstellenspezifikation und Systemintegration
» Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Umsetzungsstdrke und
Kommunikationskompetenz
» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Niveau C2/C1) fir die interne und externe
Kommunikation

Vergiitung
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fiir diesen Arbeitsplatz betrdgt € 4.445,95 brutto (14 mal p.a.). Die
tatsdchliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhdéngig.

StundenausmaB: Vollzeit Dienstantritt: ehestmdglich Dienstort: Graz, Zeltweg
Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal unter:
https://jobs.voestalpine.com/

Ansprechperson: Darko Preloznik +43 503041 57 2651 / Fachbereich: Ivan Vidovic +43 664 88324956
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