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Auszug aus dem Mitteilungsblatt der Technischen Universitat Graz

vom 22. Mai 2024

Die Technische Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles, insbesondere in Leitungsfunktionen und beim
wissenschaftlichen Personal an und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung ein. Im Falle von Unterreprasentation
werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Technische Universitat Graz bemiht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Bei der Personalauswahl dirfen Personen aufgrund
des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung nicht
benachteiligt werden (Antidiskriminierung).

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdricklich zur Bewerbung eingeladen.

Allgemeine Voraussetzungen:

Die Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift in dem fur die jeweilige Verwendung erforderlichen Ausmaf.
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der TU Graz nicht ersetzt.

Informationen zu den Datenschutzbestimmungen finden Sie unter folgendem Link: tugraz.at/qo/datenschutzinformation-pa

125.1 Ausschreibung freier Stellen fiir das wissenschatftliche Universitatspersonal

Fakultat fur Informatik und Biomedizinische Technik

Institut fur Grundlagen der Informationsverarbeitung

PhD Position (m/f/d) in Machine Learning, Neuroinformatics and Algorithm Design, Group
Leader Robert Legenstein

40 Stunden/Woche | befristet fur 4 Jahre

Detaillierte Informationen zur ausgeschriebenen Stelle finden Sie hier



http://tugraz.at/go/datenschutzinformation-pa
https://jobs.tugraz.at/de/jobs/4f3b03a2-f928-03fd-d889-63df5aabcce9
https://jobs.tugraz.at/de/jobs/83191b33-d780-a63d-3ac2-66275d900d96

